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«Caporalato, la legalita
conviene»: strategia
contro lo siruttamento

»Vertice in Prefettura, sostegno alle imprese che applicano
i contratti. Ancora poche quelle nella lista delle aziende virtuose

L'INCONTRO

In una provincia come quella di
Latina nella quale il fenomeno
del caporalato ¢ patologico, do-
ve con cadenza regolare le in-
chieste della magistratura por-
tano alla luce lo sfruttamento e
il lavoro nero di migliaia di brac-
cianti 'unica strada da percor-
rere per recuperare il rispetto
delle regole ¢ incentivare in ma-
niera concreta la legalita, sup-
portando sia le aziende che | la-
voratori affinché scelgano que-
sta strada non soltanto perché ¢
giusta ma anche perché diventa
conveniente. Questa l'ispirazio-
neche guida i partner del tavolo
teenico che si ¢ insediato ferl
mattina in Prefettura, tavolo at

torno al quale erano seduti oltre
al Prefetto Maurizio Falco pro-
motore dell'iniziativa, 'assesso-
re reglonale al Lavoro e nuovi
diritti Claudio Di Berardino, il
direttore della sede territoriale
di Latina dell'lnps Maurizio
Mauri, Anci Lazio Romina Pa-
petti, 'amministratore delegato
Spa Bnl Benigno Imbriano, con-
sulente finanziario Bnp - Bnp
Paribas, Mauro Macale ¢ | rap-
presentantd di alcune aziende
virtuose iscritte alla white liste
della Rete Agricola di Qualita.
L'incontro aveva come obiettivo

quello di dare impulso al proto-
collo sottoscritto tra Regione La-
zlo e Prefettura di Latina per mi-
gliorare l'offerta di servizi ai mi-
grantl, realizzare di un'azione
di sistema regionale ¢ interre-
glonale volta a prevenire il feno-
meno dello sfruttamento ¢ del
lavoro irregolare, potenziare as-
sistenza, integrazione e accom-
pagnamento al lavoro regolare
delle vittime o potenziali vitti-
me di sfruttamento grazie alla
collaborazione con Bnl ¢ Bnp
Parisbas che hanno istituito un
fondo destinato alle aziende ¢ ai
lorodipendenti. C'¢ ancora mol-
to lavoro da fare se & vero che
sulle circa 7300 imprese agrico-
le della provincia di Latina sol-
tanto poche centinaia finora
hannoaderito alla white listalla
quale si pud accedere soltanto
attuando contratti di lavoro re-
golarie l'assenza di condanne.

GLIINTERVENTI

«Non partiamo da zero - ha sot-
tolincato l'assessore regionale
Di Berardino - ma dobbiamo co-
gliere la grande opportunita dei
fondi Pnrr per attuare interven-
ti nel settore agricolo incenti-
vando le assunzioni regolari ¢
I'emersione del lavoro neros.
«Dobblamo continuare sulla
strada tracciata - ha aggiunto il
Prefetto Falco - ¢ premiare chi

opera nella legalith alutando im-
prenditori e lavoratori che scel-
£0N0 questo percorso in una
grande operazione sinergica
per isolare che invece sceglie di
operare nell'ombras, «Va pro-
mossa l'eticita del lavoro - ha
spiegato Mauri che all'interno
dell'Inps si occupa proprio di re-
te agricola di qualita - ¢ la con-
correnza sana facendo emerge-
re il grande patrimonio di eccel-
lenza ¢ competenze che esiste
sul territorio». Lo strumento
per combattere sfruttamento ¢
caporalato ¢ il sostegno a forme
di credito agevolato e micro cre-
dito per le aziende virtuose in
una rete di governance integra-
ta. L'obiettivo dunque ¢ quello
di fronteggiare il fenomeno del
caporalato, arginare le agroma-
fie ¢ promuovere processi vir-
tuosi di inclusione ¢ re-inseri-
mento socio-lavorativo dei mi-
grantl, attraverso la creazione ¢
il potenziamento di una rete
multilivello ¢ multisettoriale,
che mira alla prevenzione del fe-
nomeno, all'assistenza, integra-
zione ¢ accompagnamento al la-
voro regolare delle vittime o po-
tenziali vittime di sfruttamento.
Mettendo all'angolo chi opera
invece violando tutte le regole:
penali, sociali e umane

Elena Ganelli
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